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1 STAFF MOBILITY 2026

Este documento detalla las movilidades que INCOMA ofrece junto con sus
socios y escuelas colaboradoras. 

En nuestra oferta encontrarás información sobre la organización de acogida, el
destino, la fecha* de la movilidad y los sectores de trabajo. 

Una vez hayas revisado nuestra oferta, ¡es hora de elegir! Encontrarás el
formulario de solicitud en la primera página de cada oferta de movilidad.
Puedes apuntarte hasta 6 semanas antes del inicio de la movilidad. Te
animamos a que no esperes hasta el último momento, para que podamos
planificar tu movilidad de la mejor manera posible. 

Puedes elegir hasta 2 destinos diferentes. Elegir más de un destino puede
mejorar la posibilidad de ser seleccionado. Una vez transcurrido el plazo, nos
pondremos en contacto contigo para confirmar tu destino y darte apoyo en la
organización de tu experiencia.

*Atención: en casos excepcionales, las fechas pueden ser modificadas.
Especialmente si no se alcanza el número mínimo de participantes antes de la
fecha límite de solicitud.

Ofrecemos DOS TIPOS DE EXPERIENCIAS: 

TODO INCLUIDO: la organización de acogida te proporcionará el programa
formativo y el alojamiento en destino. 

SOLO PROGRAMA: la organización de acogida proporcionará sólo el
programa de movilidad, pero la logística del viaje dependerá de cada
participante. INCOMA podrá darte apoyo con ideas y ejemplos.



2 STAFF MOBILITY 2026

¿QUÉ ES EL JOB-SHADOWING?

Es un método formativo de observación
laboral acompañando y observando a un
profesional en otro país. Esta experiencia
permite intercambios y colaboraciones
interculturales, adquirir nuevas habilidades
y potenciar sus capacidades. 

Los principales objetivos de estos
intercambios son: 

Adquirir competencias específicas del
trabajo observado. 

Entender y conectar con espacios de
trabajo internacionales. 

Desarrollar habilidades comunicativas, de adaptabilidad y resolutivas. 

Contribuir a la mejora de la calidad educativa y organizativa mediante el
aprendizaje. 

¿QUÉ ES EL TRAINING COURSE ERASMUS+?

Son programas de formación internacional que
ofrecen formación, capacitación y desarrollo
profesional. Son una oportunidad para aprender
nuevas metodologías y técnicas en diferentes
áreas y mejorar competencias claves, además del
desarrollo profesional y personal. 

Los principales objetivos de estos cursos son: 

Mejorar competencias pedagógicas y
metodológicas. 

Sensibilizar sobre valores europeos comunes. 

Fomentar el pensamiento crítico, la
creatividad y la innovación. 



MOVILIDAD STAFF

BECAS DE
JOB-SHADOWING



STAFF MOBILITY 2026

FINLANDIA
JYVÄSKYLÄ

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

87-9 abril
 2026

Centro

SPESIA

Spesia es un  CENTRO DE INCLUSION y la movilidad es
MULTISECTORAL.

JOB-SHADOWING

4

http://www.spesia.fi/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
http://www.spesia.fi/


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

5

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

http://www.spesia.fi/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

PALERMO
ITALIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-12
14-16 abril

2026

Centro

CESIE

Esta movilidad es transversal, para todos los sectores, y tiene un coste
de 100 € por participante.

JOB-SHADOWING
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http://cesie.org/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
http://cesie.org/


CONDICIONES
Esta movilidad tiene un coste de 100
€ por participante.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante gestiona
por su cuenta: vuelo de ida y vuelta en
las fechas estimadas, el seguro, el
alojamiento, las dietas en destino, el
transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

http://cesie.org/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

LECCE
ITALIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-1228-30 abril
2026

Centro

SINODIA

El sector preferente para esta  movilidad es la Familia profesional de Agraria y tiene un
coste de 100 € por participante.

JOB-SHADOWING
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https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://www.facebook.com/people/Associazione-Culturale-Sinodia-Minervino-di-Lecce/61583207067857/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583207067857


CONDICIONES
Esta movilidad tiene un coste de 100
€ por participante.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante gestiona
por su cuenta: vuelo de ida y vuelta en
las fechas estimadas, el seguro, el
alojamiento, las dietas en destino, el
transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583207067857


STAFF MOBILITY 2026

SALZBURG
Austria

ESTA MOVILIDAD YA ESTÁ COMPLETA. Puedes apuntarte, pero te
avisaremos solo si hay alguna cancelación.

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

TODAS LAS PLAZAS YA 
ESTÁN RESERVADAS5-7 mayo

2026

Centro

LBS 4

Los sectores preferentes para esta movilidad son Informática y
Comunicaciones, Electricidad y Electrónica e Instalación y
Mantenimiento. 

JOB-SHADOWING
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https://lbs4.salzburg.at/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://lbs4.salzburg.at/


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://lbs4.salzburg.at/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

TORHOUT
BÉLGICA

ESTA MOVILIDAD YA ESTÁ COMPLETA. Puedes apuntarte, pero te avisaremos
solo si hay alguna cancelación.

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

5-7 mayo
2026

Centro

Los sectores preferentes para esta movilidad son Administración y Gestión, Textil,
Confección y Piel, Seguridad y Medio Ambiente, Actividades Físicas y Deportivas,
Logística.

JOB-SHADOWING
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SiVi TODAS LAS PLAZAS YA 
ESTÁN RESERVADAS

https://sivi.sint-rembert.be/nl/studieaanbod/bedrijf-en-organisatie-2de-graad
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://sivi.sint-rembert.be/nl/studieaanbod/bedrijf-en-organisatie-2de-graad


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://sivi.sint-rembert.be/nl/studieaanbod/bedrijf-en-organisatie-2de-graad
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

LECCE
ITALIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-125-7 mayo
2026

Centro

SINODIA

Esta movilidad es transversal o para el sector Turismo y tiene un coste
de 100 € por participante.

JOB-SHADOWING
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https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://www.facebook.com/people/Associazione-Culturale-Sinodia-Minervino-di-Lecce/61583207067857/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583207067857


CONDICIONES
Esta movilidad tiene un coste de 100
€ por participante.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que cubre
los gastos de viaje y un apoyo diario. 

Con la beca, el/la participante gestiona
por su cuenta: vuelo de ida y vuelta en las
fechas estimadas, el seguro, el
alojamiento, las dietas en destino, el
transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583207067857


STAFF MOBILITY 2026

NOVI SAD
SERBIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

19-21 mayo
2025

Centro

Los sectores preferentes para esta movilidad son Administración y
Gestión, IT (Informática y Telecomunicaciones).

JOB-SHADOWING
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Private High School 6

https://gimnazijatvrdjava.edu.rs/en/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://gimnazijatvrdjava.edu.rs/
https://sivi.sint-rembert.be/nl/studieaanbod/bedrijf-en-organisatie-2de-graad


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

JEVER
ALEMANIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

6 a 819-21 mayo
2026

Centro

 Berufsbildende
Schulen Jever des

Landkreises Frieslan

Los sectores preferentes para esta movilidad son Albañilería,
Carpintería, Construcción, Automoción, Metalurgia, Logística,
Administración y Gestión,  Economía.

JOB-SHADOWING
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http://www.bbs-jever.de/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
http://www.bbs-jever.de/
http://www.bbs-jever.de/
http://www.bbs-jever.de/
http://www.bbs-jever.de/


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

19

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

http://www.bbs-jever.de/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

GÉNOVA 
ITALIA SCF

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-1219-21 mayo
2026

Centro

Scuola Centrale
Formazione

Esta movilidad es para profesores de las familias profesionales de
Sanidad y Química y tiene un coste por participante, ver condiciones.

JOB-SHADOWING
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https://scformazione.org/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://scformazione.org/
https://scformazione.org/


CONDICIONES

STAFF MOBILITY 2026

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

21

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

Esta movilidad tiene un coste por
participante que incluirá alojamiento
en habitación individual con desayuno.
 
El coste está por confirmar, se
informará  a los participantes antes
de la movilidad.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

https://scformazione.org/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2025

VLINIUS 
LITUANIA

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-12
26-28 mayo 

2026

Centro

EUTRADE

Los sectores preferentes para esta movilidad son de la Familia Profesional de
Administración y Gestión, Comercio y Marketing y  tiene un coste de 100 € por
participante.

JOB-SHADOWING
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http://eu-trade.lt/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
http://eu-trade.lt/


CONDICIONES
Esta movilidad tiene un coste de 100
€ por participante.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

Con la beca, el/la participante gestiona
por su cuenta: vuelo de ida y vuelta en
las fechas estimadas, el seguro, el
alojamiento, las dietas en destino, el
transporte local.

STAFF MOBILITY 2025

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

23

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

http://eu-trade.lt/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2025

MILÁN 
ITALIA 

Este Job-Shadowing potencia la observación, análisis y aprendizaje del
sistema educativo del destino, además de la identificación de ejemplos
prácticos en su aplicación. Por otro lado, se adquirirá el conocimiento de
diferentes metodologías y herramientas.

Las actividades que se desarrollarán en la movilidad son: 
Conocer el sistema educativo local.
Visitar las instalaciones de la escuela y observar las clases de otros docentes.
Asistir a talleres prácticos y participar en mesas redondas.
Visitar empresas colaboradoras del centro.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan
solo si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar
nuestro documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

10-125-7 MAYO

Centro

Scuola Centrale
Formazione

Esta movilidad es transversal, para todos los sectores de la Formación Profesional y
tiene un coste por participante, ver condiciones.

JOB-SHADOWING
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https://scformazione.org/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://scformazione.org/
https://scformazione.org/


CONDICIONES

STAFF MOBILITY 2025

CARACTERÍSTICAS
de la movilidad

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 3 días de visitas en un
centro homólogo, con expertos u
otros profesionales: observación e
interacción con profesores y
alumnos. 

Por otro lado, se hará una formación
sobre el sistema educativo local.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

25

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

Esta movilidad tiene un coste por
participante que incluirá alojamiento
en habitación individual con desayuno.
 
El coste está por confirmar, se
informará  a los participantes antes
de la movilidad.

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario. 

https://scformazione.org/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


BECAS DE
TRAINING COURSE

MOVILIDAD STAFF



STAFF MOBILITY 2026

VLINIUS
LITUANIA

El objetivo del este Curso Formativo es aprender nuevas prácticas y recopilar nuevas
ideas mediante la participación en el curso y la interacción con homólogos, expertos u
otros profesionales.

Contenido del curso
IElectronics & Arduino Training: This hands-on teacher training equips educators with
the fundamental skills necessary to introduce electronics and programming concepts
to students aged 12 and up using Arduino and Micro:Bit microcontrollers. Participants
learn core concepts like Ohm's law, digital/analog I/O, and programming fundamentals,
and master wiring sensors, actuators, and controlling external devices. The program
combines technical mastery with ready-to-use pedagogical strategies, ensuring
teachers leave with both sample code and an Arduino board to immediately implement
engaging, project-based STEAM lessons in their classrooms.

Esta movilidad se recomienda para los sectores de Electricidad y Electrónica, IT,
Instalación y Mantenimiento o Edificación y Obra Civil.
ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan solo si
estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar nuestro
documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

15-206-10 abril
2026

Centro

ROBOTIKO
S MOKYKLA

ELECTRÓNICA Y LA
PLATAFORMA ARDUINO

29

https://robotikosmokykla.lt/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://robotikosmokykla.lt/
https://robotikosmokykla.lt/


CONDICIONES
El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario y la matricula del curso por
valor de 400€.

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

de la movilidad
CARACTERÍSTICAS

30

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

Programa del curso:
Día 1: Introducción a Arduino y Conceptos Básicos: descripción general de los microprocesadores (ATmega,
PIC, ARM), su estructura, configuración e interrupciones. Introducción al ecosistema Arduino, su IDE y sus
periféricos. Discusión sobre aplicaciones en tiempo real y las entradas/salidas del procesador.
Día 2: Trabajo con Entradas, Salidas y Periféricos: fundamentos de Electrónica: repaso de la ley de Ohm y de los
componentes electrónicos comunes (resistencias, LED, etc.). Práctica con sensores, actuadores, transistores y
relés para el control de alta potencia. Dominio del uso de las capacidades de E/S digitales y analógicas de
Arduino.
Día 3: Fundamentos de Programación en Arduino: aprendizaje de la programación procedimental,
organización del código en funciones y uso de librerías (por ejemplo, TinyGPS++, OneWire). Práctica de lectura
de entradas analógicas y digitales, y configuración de comunicación serial básica para el envío y recepción de
datos.
Día 4: Programación Avanzada y Aplicaciones: integración de sensores avanzados (temperatura, luz,
humedad) y registro de datos en una tarjeta SD o en el monitor serial. Enfoque en la implementación y
visualización de datos para aplicaciones en tiempo real (por ejemplo, en una pantalla LCD).
 Tiempo de Proyecto: trabajo práctico combinando múltiples sensores y actuadores en un sistema funcional.
Día 5: Cierre e Integración: repaso integral de todos los conceptos clave: estructura del microprocesador,
programación y periféricos.
Proyecto Final: los participantes construyen y prueban un mini-proyecto. 

https://robotikosmokykla.lt/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

NÜREMBERG
ALEMANIA

El objetivo del Curso Formativo es aprender nuevas prácticas y recopilar
nuevas ideas mediante la participación en el curso y la interacción con
homólogos, expertos u otros profesionales.

Analizaremos en qué consiste la democracia, qué la pone en peligro y cómo
podemos involucrarnos. Contenidos clave: ciberacoso, discursos de odio e
historias de conspiración. ¿Por qué están tan extendidos estos fenómenos, qué
peligro suponen y qué podemos hacer al respecto?
Mediante el videojuego "A través de los tiempos más oscuros", establecemos
paralelismos con la actualidad y pensamos en cómo actuar. Además,
conoceremos nuestro propio papel en la democracia con el programa “Betzavta”
y terminamos utilizando el “método del dilema”. Usamos metodologías como el
escape room, gamificación con videojuegos y aprendizaje basado en proyectos.

Esta movilidad es transversal para todo los sectores y ámbitos. 

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan solo
si estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar nuestro
documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

15-20
13-17 abril

2026

Centro

Internationaler
Bund

EDUCACIÓN CÍVICA Y
DEMOCRACIA: APRENDER,
ENTENDER, DEFENDER.

31

https://www.internationaler-bund.de/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://www.internationaler-bund.de/
https://www.internationaler-bund.de/


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario y la matricula del curso por
valor de 400€.

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 5 días de formación en
un centro formativo, con expertos y
otros profesionales de la educación,
con actividades prácticas e
interacción con homólogos.

Se harán también visitas culturales.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

de la movilidad
CARACTERÍSTICAS

32

FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://www.internationaler-bund.de/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW


STAFF MOBILITY 2026

CHEQUIA
PILSEN

El objetivo del Training Course es aprender nuevas prácticas y recopilar nuevas ideas
mediante la participación en el curso y la interacción con homólogos, expertos u otros
profesionales.

El curso, de una semana de duración, conecta los temas de la orientación profesional y
el trabajo con portafolios con los centros educativos. Se presentará a los participantes el
sistema de trabajo con los alumnos en el marco de la orientación profesional, así como
el método de trabajo con portafolios tanto de alumnos como pedagógicos:

Orientación profesional en las escuelas
Orientación profesional individual y en grupo
Información profesional en carreras educativas y profesionales
Orientación profesional y el mundo laboral

El curso combina conferencias, talleres y visitas a escuelas como lugares de buenas
prácticas.
Esta movilidad se recomienda especialmente para profesorado de FOL, aunque
puede convenir a cualquier docente que quiera aprender nuevas herramientas para
guiar a su alumnado en la búsqueda de empleo.

ATENCIÓN: Lee bien las condiciones de participación y envía tu solicitud tan solo si
estás conforme con ellas. Para más información puedes consultar nuestro
documento de preguntas y respuestas aquí. 

Fecha Idioma

Inglés

Plazas

1511-15/05/2026

Centro

Krajské
centrum
vzdělávání 

ORIENTACIÓN LABORAL Y
DISEÑO DE PORTFOLIO
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https://www.kcv.cz/
https://incomasl.sharepoint.com/:b:/g/outgoing/EeOhg6qJqY9FkuxxWiSLJ2YBqjUPrCRfjlsQf87yFH8V_g?e=Z9ohPg
https://www.kcv.cz/
https://www.kcv.cz/
https://www.kcv.cz/


CONDICIONES

El profesorado participante tiene una
beca de la Comisión Europea que
cubre los gastos de viaje y un apoyo
diario y la matricula del curso por
valor de 400€.

Con la beca, el/la participante
gestiona por su cuenta: vuelo de ida
y vuelta en las fechas estimadas, el
seguro, el alojamiento, las dietas en
destino, el transporte local.

STAFF MOBILITY 2026

PROGRAMA
FORMATIVO

Agenda de 5 días de formación en
un centro formativo, con expertos y
otros profesionales de la educación,
con actividades prácticas e
interacción con homólogos.

Se harán también visitas culturales.

CERTIFICACIÓN

Certificado de realización de la
movilidad.

SELECCIONADOS/AS

Si resultas seleccionado/a, nos
pondremos en contacto contigo
próximamente para una reunión
informativa donde daremos más
detalles sobre esta movilidad.

Una vez leídas las condiciones de la movilidad envía tu solicitud: 

de la movilidad
CARACTERÍSTICAS
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FORMULARIO DE
PARTICIPACIÓN

https://www.internationaler-bund.de/
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://forms.office.com/e/Cm0piaWyJW
https://www.kcv.cz/

